NORMATIVA DE DESENVOLVEMENTO DAS PRACTICAS EXTERNAS
CURRICULARES NO MESTRADO EN AVOGACIA DA FACULTADE DE CIENCIAS
XURIDICAS E DO TRABALLO

(Modificaciéns aprobadas en Xunta de Facultade do 21 de xullo de 2016)

ARTIGO 1: AMBITO DE APLICACION

A presente normativa ten por obxecto desenvolver o Regulamento de Practicas académicas
externas do estudantado da Universidade de Vigo, aprobado polo Consello de Goberno do 24
de maio de 2012, e adaptalo as peculiaridades da Facultade de Ciencias Xuridicas e do Traballo
da Universidade de Vigo. Esta norma regulara determinadas cuestions relacionadas coas materias
“Practicas Externas Basicas” e “Practicas Externas” que se atopan no Plan de Estudos do
Mestrado en Avogacia da Universidade de Vigo.

ARTIGO 2: DEFINICION, NATUREZA E CARACTERISTICAS DAS PRACTICAS
EXTERNAS CURRICULARES

1. As practicas académicas externas constitien unha actividade de natureza formativa realizada
polos estudantes universitarios e supervisada polas Universidades, cuxo obxectivo é permitir aos
mesmos aplicar e complementar os cofiecementos adquiridos na sia formacién académica,
favorecendo a adquisicion de competencias que lles preparen para o exercicio de actividades
profesionais, faciliten a sua empregabilidade e fomenten a sia capacidade de emprendemento.

2. Poderan realizarse na propia Universidade -en servizos non destinados a actividade
docente-, ou en entidades colaboradoras, tales como, empresas, instituciéons e entidades
publicas e privadas no ambito nacional e internacional.

ARTIGO 3: CONTIDO DAS PRACTICAS EXTERNAS CURRICULARES

As practicas Externas axustaranse ao disposto no Proxecto Formativo incluido no Anexo do
Convenio de Cooperacion Educativa subscrito con cada unha das instituciéns que vaian
ofrecer prazas para a realizacion das practicas. O Proxecto Formativo especificara os
obxectivos, competencias e actividades de cada unha das practicas. En todo caso, a través
do devandito Proxecto Formativo desenvolveranse as competencias de aprendizaxe previstas
na Guia Docente da materia, sen que poidan incluirse outras.

ARTIGO 4: PROXECTO FORMATIVO

1. O Proxecto Formativo é o documento no que se concreta a realizacion de cada practica e
debera fixar os obxectivos educativos e as actividades a desenvolver. Os obxectivos
estableceranse considerando as competencias recollidas na guia docente da materia.

2. Habera un Proxecto Formativo marco por cada Posgrao da Facultade, que se adaptara as
caracteristicas de cada entidade colaboradora e se axuntara a cada Convenio particular.



ARTIGO 5: DURACION E HORARIO DAS PRACTICAS

1. A materia “Practicas Externas Basicas” tera unha duracidon de 150 horas e realizarase durante
o segundo cuadrimestre do primeiro curso académico en horario de mafia.

2. A materia “Practicas Externas” tera unha duraciéon de 600 horas e realizarase no primeiro
cuadrimestre do segundo curso académico no horario equivalente a una xornada laboral.

3. O/A alumno/a que realice méis horas de practicas nunha institucién ou entidade superando
os créditos atribuidos as materias "Practicas Externas Basicas" e “Practicas Externas” poderan
obter o recofiecemento das mesmas como practicas externas extracurriculares.

ARTIGO 6: ASIGNACION DE INSTITUCIONS AO ESTUDANTADO.

1. No mes de setembro de cada curso académico a CAM, a proposta do coordinador
profesional do Mestrado, comunicara 6s alumnos o contido e desenvolvemento das Practicas
Externas Basicas e Practicas Externas, indicando:

a)  As instituciéns; Administracions e despachos de avogados colaboradores onde se levarin a cabo; datas
do seu comezo, finalizacion e horatios.

b) A asignacién dun titor académico e outro profesional a quen lles cotresponderid a cualificacién e
avaliacion da totalidade das practicas levadas a cabo consonte aos artigos 11 e Anexo II desta Normativa.

2. Toédolos alumnos/as levarain a cabo as mesmas practicas, de xeito rotatotio e
alternativamente, correspondéndolle 6 coordinador profesional a proposta de conformacién, no
seu caso, dos grupos de alumnos para o seu desenvolvemento, de acordo coas prazas, oficinas e
servizos ofertados polas institucions e Administraciéns colaboradoras e, asemade, a asignacion
a cada alumno dun despacho de avogados colaborador, tendo en conta, no posible, a
preferencia do alumno a respecto da especialidade do despacho a asignar, sen prexuizo de que o
alumno podera propofier 6 coordinador profesional un despacho de avogados onde levar a
cabo as practicas, previo acordo que acadara c6 mesmo, dos que no estean na listaxe de
despachos colaboradores.

3. Esta proposta elevarase 4 CAM, que aprobara e publicara a resoluciéon correspondente. Os
alumnos/as que non estean conformes con ela contaran dun prazo de 3 dias habiles para
presentar as suas reclamacions perante da CAM, que as resolvera no prazo maximo de 3 dfas
habiles, ditandose a resolucién definitiva de asignacion das practicas.

ARTIGO 7: DEREITOS E DEBERES DO ESTUDANTADO EN PRACTICAS

1. Durante a realizacién das practicas académicas externas, o estudantado terd os seguintes
dereitos:

a) A tutela, durante o perfodo de duracién da correspondente practica, por un profesor/a da
Universidade e por un profesional que preste servizos na empresa, instituciéon ou entidade onde se
realice a mesma.

b) A avaliacién de acordo cos criterios establecidos pola Universidade.

¢) A obtencién dun informe por parte da entidade colaboradora onde realizou as practicas, con mencién
expresa da actividade desenvolvida, a sua duracién e, no seu caso, o seu rendemento.

d) A percibir, nos casos en que asi estivese estipulado, a aportacién econémica

e) A propiedade intelectual e industrial nos termos establecidos na lexislacién reguladora da materia.

f) A recibir, por parte da entidade colaboradora, informacién da normativa de seguridade e prevencioén de
riscos laborais.



) A cumprir coa stia actividade académica, formativa e de representaciéon e participacion, previa
comunicacién con antelacion suficiente 4 entidade colaboradora.

h) A dispor dos recursos necesarios para o acceso do estudantado con discapacidade 4 tutela, 4
informacién, 4 avaliacién e ao propio desempefio das practicas en igualdade de condicions.

i) A conciliar, no caso do estudantado con discapacidade, a realizacién das pricticas con aquelas
actividades e situacions persoais derivadas ou conectadas coa situacion de discapacidade.

J)  Aqueles outros dereitos previstos na normativa vixente e/ou nos correspondentes Convenios de
Cooperacion Educativa subscritos pola Universidade e, no seu caso, a entidade xestora de practicas
vinculada 4 mesma, coa entidade colaboradora.

2. Asi mesmo, durante a realizacién das practicas académicas externas o estudantado debera
atender ao cumprimento dos seguintes deberes:

a)  Cumprir a normativa vixente relativa a practicas externas establecida pola Universidade.

b) Cofiecer e cumprir o Proxecto Formativo das pricticas seguindo as indicaciéns do titor asignado pola
entidade colaboradora baixo a supervisiéon do titor académico da Universidade.

C) Manter contacto co titor/a académico/a da Universidade durante o desenvolvemento da practica e
comunicarlle calquera incidencia que poida xurdir no mesmo, asi como facer entrega dos documentos e
informes de seguimento intermedio e a memoria final que lle sexan requiridos.

d) Incorporarse 4 entidade colaboradora de que se trate na data acordada, cumprir o horario previsto no
proxecto educativo e respectar as normas de funcionamento, seguridade e prevencién de riscos laborais
da mesma.

e) Desenvolver o Proxecto Formativo e cumprir con dilixencia as actividades acordadas coa entidade
colaboradora conforme 4s lifias establecidas no mesmo.

f)  Elaboracién da memoria final das practicas, prevista nesta normativa e, no seu caso, do informe
intermedio.

g) Gardar confidencialidade en relacién coa informacién interna da entidade colaboradora e gardar segredo
profesional sobre as stas actividades, durante a sua estadia e finalizada esta.

h) Amosar, en todo momento, unha actitude respectuosa cara a politica da entidade colaboradora,
salvagardando o bo nome da Universidade de Vigo.

i) Calquera outro deber previsto na normativa vixente e/ou nos correspondentes Convenios de
Cooperacion Educativa subscritos pola Universidade e, no seu caso, a entidade xestora de practicas
vinculada 4 mesma, coa entidade colaboradora.

ARTIGO 8: COORDINACION DO PROGRAMA DE PRACTICAS
1. A coordinacién dos programas de practicas correspondelle ao coordinador/a profesional do
mestrado de acordo co previsto nos convenios de colaboracién académica asinados entre a

Universidade de Vigo e os Ilustres Colexios de Avogados de Vigo e Pontevedra.

2. O coordinadot/a serd o/a encargado/a de elaborar a proposta de plan de practicas e o seu
cronograma, para sometelos 4 aprobacion da CAM.

3. Correspéndelle ao coordinadotr/a propor 4 CAM a designacion dos titores profesionais.

ARTIGO 9: O TITOR/A ACADEMICO/A

1. A CAM designara ao comezo de cada curso un/unha ou varios/as titores/as
académicos/as das practicas externas.

2. Para poder ser titor/a académico/a das practicas é preciso impartir docencia na titulacién
da que se trate e ter unha vinculacién a tempo completo coa Universidade de Vigo.

3. O coordinador académico do mestrado solicitard profesores voluntatios para titorizar as
practicas externas entre quenes cumpran estes requisitos. En caso de non presentarse



voluntatrios/as, ou non ser suficientes para cubrir a demanda, a CAM efectuara un sorteo
entre os profesores/as que cumpran os requisitos antetiormente mencionados.

4. O titor/a académico/a da Universidade tera os seguintes deteitos:

a)
b)

c)

Ao recofiecemento efectivo da sta actividade académica nos termos que estableza a Universidade, de
acordo coa sia normativa interna.

A ser informado acerca da normativa que regula as practicas externas asi como do Proxecto
Formativo e das condiciéns baixo as que se desenvolve a estadia do estudante a titorizat.

Ter acceso 4 entidade para o cumprimento dos fins propios da sua funcion.

5. Asimesmo, terd os seguintes deberes:

a)

b)

c)

d)

€)

9)

Velar polo normal desenvolvemento do Proxecto Formativo, garantindo a compatibilidade do horario
de realizacion das practicas coas obrigas académicas, formativas e de representacion e participacién do
estudante.

Facer un seguimento efectivo das pricticas coordinindose para iso co titor/a da entidade
colaboradora e vistos, no seu caso, os informes de seguimento. Autorizar as modificaciéns que se
produzan no Proxecto Formativo.

Levar a cabo o proceso avaliador das practicas do estudante tutelado de acordo co que se establece esta
normativa.

Gardar confidencialidade en relaciéon con calquera informacién que cofieza como consecuencia da sta
actividade como titor/a.

Informar ao érgano responsable das practicas externas na Universidade das posibles incidencias
xurdidas.

Supervisar, e no seu caso solicitar, a adecuada disposicién dos recursos de apoio necesatios para
asegurar que o estudantado con discapacidade realice as stas practicas en condiciéns de igualdade de
oportunidades, non discriminacién e accesibilidade universal.

Asimesmo, tamén debe velar polo integro cumprimento das labores ¢ compromisos tanto do estudante
como da empresa ou institucién colaboradora.

ARTIGO 10: O TITOR/A DA INSTITUCION COLABORADORA

1. De acordo co Real Decreto 1707/2011, do 18 de novembro, o alumno debe contar na
institucién colaboradora cun titor que supervisara e dirixira o seu proceso de aprendizaxe.

2. Ao concluir as practicas o titor/a da entidade colaboradora debera remitit ao titor/a
académico/a do alumno/a un Informe de Seguimento das Pricticas, axustindose ao modelo
incorporado ao Anexo II desta normativa. Este informe debe ser confidencial, de modo que, na
fase previa 4 cualificacién, s6 poderan ter acceso a0 mesmo o titor/a académico/a, evitandose
en todo momento a sda entrega ao alumno. Este s6 podera cofiecer o seu contido unha vez que
fose informado oficialmente da nota acadada na materia.

3. O titor/a da entidade colaboradora terd os seguintes dereitos:

a)
b)
c)
d)

Ao recofiecemento da sda actividade colaboradora, por parte da Universidade, nos termos previstos no
convenio de cooperacion educativa.

A ser informado/a acerca da normativa que tegula as practicas extetnas asi como do Proxecto
Formativo e das condicions do seu desenvolvemento.

Ter acceso 4 Universidade para obter a informacién e o apoio necesarios para o cumprimento dos fins
propios da sta funcién.

Aqueles outros especificos que a Universidade poida establecer.



4. O titor/a da entidade colaboradora terd, asi mesmo os seguintes deberes:

a)  Acoller a0 estudante e organizar a actividade a desenvolver con atranxo ao establecido no Proxecto
Formativo.

D)  Supervisar as stas actividades, orientar e controlar o desenvolvemento da prictica cunha relacién
baseada no respecto mutuo e o compromiso coa aprendizaxe.

€) Informar ao estudante da organizacién e funcionamento da entidade e da normativa de interese,
especialmente a relativa 4 seguridade e riscos laborais.

d) Coordinar co titor/a académico/a da Universidade o desenvolvemento das actividades establecidas no
convenio de cooperacion educativa, incluindo aquelas modificacions do plan formativo que poidan ser
necesarias para o normal desenvolvemento da practica, asi como a comunicacién e resolucién de
posibles incidencias que puidesen xurdir no desenvolvemento da mesma e o control de permisos para a
realizacién de exames.

e)  Emitir os informes intermedio e final a que se refire esta normativa.

f)  Propotcionat a formacién complementaria que precise o estudante pata a realizacion das practicas.

g) Propotcionar ao estudante os medios materiais indispensables para o desenvolvemento da practica.

h)  Facilitar e estimular a aportacién de propostas de innovacién, mellora e emprendemento por parte do
estudante.

i)  Facilitar ao titor/a académico/a da Universidade o acceso 4 entidade para o cumprimento dos fins
propios do seu funcién.

J)  Gardar confidencialidade en relacién con calquera informacién que cofieza do estudante como
consecuencia da sua actividade como titor/a.

K)  Prestar axuda e asistencia ao estudante, durante a stia estancia na entidade, para a resolucién daquelas
cuestions de caracter profesional que poida necesitar no desempefio das actividades que realiza na
mesma.

ARTIGO 11: AVALIACION DAS PRACTICAS

1. A avaliacién das pricticas seri levada a cabo polo titor/a académico/a asignado ao
alumno. Para poder ser avaliado positivamente é necesario:

a)  Non faltar inxustificadamente a mais dun 10% das horas que conforman a prictica.

b)  Que a cualificacién global que figure no Informe de Seguimento emitido polo titor/a da entidade
externa sexa igual ou superior a cinco puntos sobre dez.

C) Entregar ao titor/a académico/a no prazo previamente establecido dende a direccion do Mestrado a
Memoria de Pricticas Externas, axustaindose ao modelo incorporado ao Anexo I da presente normativa.

2. O titor/a académico/a elaborara un Informe de Valoracién Final no que determinara a
cualificacion final. Para iso tera en conta de forma prioritaria o Informe de Seguimento remitido
polo titor/a da institucién colaboradora e a Memoria presentada polo alumno/a, pero podera
valorar tamén o interese demostrado polo estudante, as titorias académicas levadas a cabo en
relacién coa practica, asi como calquera outro factor do que se deduza un bo resultado na
aprendizaxe.

3. En funcién de todos estes factores, se a cualificacién obtida no Informe de Seguimento do
titor/a da entidade colaboradora é igual ou superior a cinco, o titor/a académico/a podera
incrementar a cualificaciéon do alumno até en dous puntos e medio, sen que a cualificacion final
poida superar os dez puntos. Pola contra, o titor/a non podera rebaixar a nota asignada ao
alumno/a no Informe de Seguimento emitido polo titor da institucién colaboradora que podera

ser ata 8 puntos .

4. No caso de que o estudante non reina algin dos tres requisitos enumerados nos apartados
a), b) e c) deste precepto, recibira a cualificacion de “Suspenso”.



Anexo |

MODELO DE MEMORIA DAS PRACTICAS EXTERNAS

DATOS IDENTIFICATIVOS:

Datos persoais do alumno:

Entidade colaboradora onde realizou as practicas e lugar de localizacion:
Nome do titor da institucion de destino:

Nome do titor académico:

Datas de iniciacion e finalizacion das practicas:

NUmero de horas realizadas:

CONTIDO:
- Departamento no que se realizou a practica

- Descricién concreta e detallada das tarefas, traballos desenvolvidos e
departamentos da entidade aos que estivo asignado.

- Valoracidn das tarefas desenvolvidas cos cofiecementos e competencias
adquiridos en relacion cos estudos universitarios.

- Relacion dos problemas expostos e 0 procedemento seguido para a sta resolucion.
- Identificacion das achegas que, en materia de aprendizaxe, supuxeron as practicas.

- Auvaliacion das préacticas e suxestions de mellora.



Anexo |l

MODELO DE INFORME FINAL DO TITOR DA ENTIDADE
EXTERNA

DATOS IDENTIFICATIVOS:

Datos da institucion de destino:

Datos persoais do alumno:

Nome do titor da institucion de destino:

Datas de iniciacion e finalizacion das practicas:

Numero de horas inicialmente planificadas:

Numero de horas efectivamente realizadas polo alumno, especificando a cantidade de
ausencias xustificadas e inxustificadas:

CONTIDO:
Aptitude e avaliacion da/o alumna/o no desenvolvemento das practicas

MESTRADO EN AVOGACIA

Competencias
1. Aplicacion dos cofiecementos académicos a realidade de1a3
das distintas practicas levadas a cabo.
2. Capacidade de traballo e responsabilidade de1a2
no desenvolvemento das practicas.
3. Regularidade no seu seguimento atal
4. Actitude, intervencion activa en sentido critico ata 1
5. Comportamento ético e profesional. ata 1

Observacions:

Cualificacion global (de 1 a 8)

Suspenso: Menos de 5 puntos

NOTA FINAL (de 1a8)




